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Nichts in diesem Verhaltenskodex & Richtlinie fir Unternehmerisches Verhalten hindert oder beschrankt das Unternehmen,
disziplinarische MalRnahmen in Bezug auf das Verhalten der Mitarbeiter zu ergreifen, unabhangig davon, ob diese disziplinarischen
MafRnahmen in diesem Dokument erdrtert werden oder nicht. VerstélRe gegen diese Grundséatze werden in lhrem Mitarbeiterhandbuch
beschrieben. Erforderlichenfalls kénnen DisziplinarmaRRnahmen bis zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses reichen. Wenn ein Teil
dieses Kodexes nach dem Recht eines bestimmten Gerichtsstandes nicht durchsetzbar ist, kann dieser Abschnitt gedndert oder
geldscht werden, unter Beibehaltung der ubrigen Abschnitte.



Mitteilung des Préisidenten & CEOs

Integritat war bei OrthoPediatrics schon immer ein wichtiges Merkmal. Dies ist einer der Griinde, warum
wir ein auBergewohnliches Unternehmen sind. Mit Integritat zu arbeiten, erfordert wichtige rechtliche und
ethische Verantwortlichkeiten, die sich auf Kunden, Kollegen, Gesundheitsdienstleister und Behdrden, mit
denen wir geschaftlich tatig sind, und die breite Offentlichkeit erstrecken. Dementsprechend sind die
Grundsatze von OrthoPediatrics, dass seine Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter, Berater,
Handler und Vertreter ethisch korrekt handeln und die Gesetze, Vorschriften, Richtlinien und Verfahren, die
sich auf ihre Arbeitsplatze auswirken, befolgen.

Unser Verhaltenskodex & Richtlinie flir Unternehmerisches Verhalten (,,Kodex“) bietet wichtige
Orientierungshilfen flir gute Geschaftspraktiken, unabhangig davon, wo auf der Welt wir tatig sind. Es ist
wichtig, dass Sie sich Zeit nehmen, ihn zu lesen und zu verstehen. Jeder Direktor, leitender Angestellte,
Mitarbeiter, Berater, Handler, Vertreter und Agent von OrthoPediatrics ist dafiir verantwortlich, diesen
Kodex sowie die Richtlinien, Verfahren und Programme, die ihn unterstitzen, zu beachten. Alle Fragen
sollten an lhren unmittelbaren Vorgesetzten, die Personalabteilung des Unternehmens oder die
Rechtsabteilung des Unternehmens gerichtet werden.

Um mutmalliche Zuwiderhandlungen zu melden, reichen Sie bitte Gber das OrthoPediatrics’ Compliance
Hotline-Tool Online-Berichterstattung einen Bericht ein. Dieses Tool ist 24 Stunden am Tag, sieben Tage die
Woche verfligbar. Oder rufen Sie uns an unter +1-844-421-4762.

Durch die Einhaltung der in diesem Kodex dargelegten Grundsatze und das Bestreben, immer das
»Richtige” richtig zu tun, wahren wir unseren Ruf als fihrendes Unternehmen in der padiatrischen
Orthopédie in Bezug auf Innovation, Qualitat und Integritat. Dies beginnt mit lhnen.

Mit freundlichen GriRen

/ODFZF’%

David Bailey
Prasident & CEO



https://www.orthopediatrics.com/contact/compliance/
https://www.orthopediatrics.com/contact/compliance/

Was OrthoPediatrics von Ihnen erwartet

Eine Verhaltensweise, die wir von allen Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeitern, Beratern,
Handlern, Vertretern und Agenten des Unternehmens (zusammen ,Vertreter”) erwarten, ist das , Richtige
richtig zu tun, indem sie sich auf hohe Qualitats- und Ausfiihrungsstandards konzentrieren, mit Integritat
arbeiten und uns fir die individuelle Leistung verantwortlich halten.

“”

Beispiele zu das , Richtige” richtig zu tun
¢ Die Patientensicherheit steht immer an erster Stelle.
e Befolgen Sie die Richtlinien und Verfahren, die fiir Ihren Job gelten.
¢ Vermeiden Sie auch nur den Anschein von Unangemessenheit.
e Sje dirfen keine Geschaftskunden ,, erwerben”.
¢ Uben Sie Transparenz aus.
® Respektieren Sie unsere Kunden und befolgen Sie deren Richtlinien.
e Geben Sie Fehler zu und ergreifen Sie die notwendigen Schritte, um sie zu korrigieren.
® Arbeiten Sie mit internen und legitimen externen Prifern und Ermittlungen zusammen.
e Seien Sie eine Flihrungspersonlichkeit. Erkennen Sie Lernmomente und handeln Sie entsprechend.

e Halten Sie lhre Versprechen gegenilber unseren Kunden, gegeniiber OrthoPediatrics und
untereinander.

e Melden Sie vermutetes oder tatsachliches Fehlverhalten innerhalb des Unternehmens bei der
Compliance-Hotline.

Respektieren Sie unsere Kolleginnen und Kollegen und achten Sie auf Beldstigung und
ungesetzliche Diskriminierung.

Hinweis: Dieser Kodex und das zugehorige globale Ethik- & Compliance-Programm gelten fiir alle OrthoPediatrics-Unternehmen und
Tochtergesellschaften. Dementsprechend gilt die Verwendung von ,OrthoPediatrics“ im gesamten Kodex fiir alle Organisationen von
OrthoPediatrics.



Was ist Ihre Funktion?

Ihre Funktion im globalen Ethik- & Compliance-Programm von OrthoPediatrics

Die schriftlich festgelegten OrthoPediatrics-Programme miissen zuerst berlicksichtigt werden, es sei denn,
die Richtlinien des Kunden oder die ortlichen Gesetze oder Vorschriften sind strenger.

1. Lesen, verstehen und machen Sie sich den Verhaltenskodex & Richtlinie fiir Unternehmerisches
Verhalten (,Verhaltenskodex” oder hier im Folgenden ,, Kodex”) zu eigen.

OrthoPediatrics erwartet von seinen Vertretern, das Richtige zu tun, die Menschen fair zu behandeln,
ihre Arbeit mit Sorgfalt und Ehrlichkeit auszufiihren und die Geschéafte von OrthoPediatrics vorbildlich
auszufiihren. Die Grundsatze der Ehrlichkeit und Integritat von OrthoPediatrics sind in diesem
Verhaltenskodex beschrieben. Indem wir diesen Kodex lesen, verstehen und uns zu eigen machen,
Ubernimmt jeder von uns die Verantwortung fiir das Teilen dieser Werte und fiir unseren eigenen
Erfolg sowie fiir den anhaltenden Erfolg von OrthoPediatrics.

Dieser Verhaltenskodex bildet den Grundstein des globalen Ethik- & Compliance-Programms von
OrthoPediatrics (,Programm®). Dieser Kodex enthélt allgemeine Grundséatze, die uns alle fiir ethische
und solide Geschaftsentscheidungen leiten sollen. Er behandelt nicht jede spezifische Situation. Wir alle
mussen unseren gesunden Menschenverstand und ein gutes Urteilsvermdgen walten lassen und Rat
einholen, wenn no6tig. Das Programm wird auch durch eine Reihe von Richtlinien, Verfahren,
Programmen und Schulungen unterstiitzt, um relevante Informationen fiir spezifische
Verantwortlichkeiten bereitzustellen. Die anwendbaren Richtlinien, Verfahren und Programme, auf die
in diesem Kodex verwiesen wird, sind in Fettschrift angegeben und kénnen von der Rechts- und
Compliance-Abteilung des Unternehmens bezogen werden. Es liegt in lhrer Verantwortung, diese zu
verstehen. Zusatzliche Programmdokumente werden nach Bedarf erstellt.

2. Sie miissen den Sinn und Zweck der Gesetze und die Bemiihungen von OrthoPediatrics, staatlichen
Aufsichtsbehérden, freiwilligen Handelsorganisationen und Berufsverbdnden des Gesundheitswesens
verstehen, damit unsere Branche lebensfdhig bleibt und respektiert wird.

3. Melden Sie Verstdfie gegen diesen Verhaltenskodex, ohne Vergeltungsmafinahmen befiirchten zu
miissen.

OrthoPediatrics untersucht gemeldete und vermutete VerstéRe gegen diesen Kodex und geht ihnen
nach. Soweit dies gesetzlich zuldssig ist, werden Sie ermutigt, Verstofie gegen diesen Kodex der
Geschaftsleitung zu melden, ohne Vergeltungsmallnahmen beflirchten zu missen. OrthoPediatrics
flihrt eine umgehende und, soweit moglich, vertrauliche Untersuchung aller Meldungen durch.
Vergeltungsmallinahmen in jeglicher Form gegen eine Person, die einen VerstoR gegen diesen Kodex,
geltende Gesetze oder Vorschriften gemeldet hat, werden nicht geduldet.



Ilhre Funktion im Dienste der Patienten

1. Rechtzeitig Qualitditsprodukte zur Verfiigung stellen.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden eines Patienten zu gewahrleisten, ist unser vorrangiges Ziel. Es
ist eine groRe Verantwortung, die OrthoPediatrics sehr ernst nimmt. Es ist das Ziel von OrthoPediatrics,
Produkte von bester Qualitat zu entwickeln, herzustellen und zu liefern. Die Qualitatssysteme von
OrthoPediatrics werden in seinem Qualitatshandbuch beschrieben. Das Qualitatshandbuch beinhaltet
Behorden und Zustandigkeiten, Verfahren und Anweisungen fir das Qualitdtssystem,
Managementbewertung und Systemwirksamkeitspriifungen. Das Management ist fiir die Schulung der
Mitarbeiter in den fiir ihre Arbeit relevanten Teilen des Qualitdtssystems verantwortlich. Es liegt in
Ihrer Verantwortung zu verstehen, ob und wie das Qualitatssystem fiir Ihre Verantwortlichkeiten gilt.

2. Seien Sie sich Ihrer Verantwortung bewusst und iibernehmen Sie die Verantwortung fiir die
Ergebnisse.

OrthoPediatrics ist bestrebt, Patienten auf der ganzen Welt sichere und wirksame medizinische
Produkte bereitzustellen. Patientensicherheit und Wohlbefinden haben fiir uns héchste Prioritat. Jeder
von uns muss die Verantwortung dafiir Gibernehmen, seine eigenen Aufgaben zu verstehen und taglich
so gut wie moglich auszufiihren. Wir miissen auch fiir unser Handeln verantwortlich sein. Wenn Sie zu
irgendeinem Zeitpunkt Fragen haben, empfiehlt OrthoPediatrics, sich mit lhrem Vorgesetzten,
Manager, Abteilungsleiter oder der Personalabteilung des Unternehmens in Verbindung zu setzen.

3. Schiitzen Sie Patienteninformationen und befolgen Sie geltende Datenschutzgesetze.

OrthoPediatrics benotigt die vertraulichen Patienteninformationen von den Gesundheitsdienstleistern
im Zusammenhang mit seinen Verkaufsaktivitdten im Allgemeinen nicht und bittet die
Gesundheitsdienstleister, ihr Personal entsprechend zu informieren. Unabhangig davon erkennen wir
die Wichtigkeit des Schutzes von Patientendaten an, zu denen unsere Vertreter im Laufe der
Zusammenarbeit von OrthoPediatrics mit einem Gesundheitsdienstleister zufallig Zugang haben, und
OrthoPediatrics verpflichtet sich, mit ihnen in dieser Hinsicht zusammenzuarbeiten. Als Vertreter von
OrthoPediatrics kann ein Teil lhrer notwendigen Verantwortlichkeiten die rechtmaRige Sammlung
geschitzter personlicher Informationen umfassen, z. B. zur Erfiillung eines Auftrags fiir ein
kundenspezifisches medizinisches Gerat, Gerateverfolgung, klinische Forschung, Qualitatssicherung,
Marketing, Forschung und Entwicklung, Kundenbeziehungen oder Vertrieb. Dementsprechend erkldren
Sie sich damit einverstanden, alle Patientendaten, auf die Sie in Ihrer Beziehung zu einem
Gesundheitsdienstleister moglicherweise zufallig zugreifen oder die Sie zufallig beobachten, streng
geheim zu halten und dieselbe Sorgfalt walten zu lassen, mit der er auch die vertraulichen
Informationen von OrthoPediatrics vertraulich behandelt.

Dariiber hinaus ist OrthoPediatrics in bestimmten Fallen, in denen OrthoPediatrics als
Gesundheitsdienstleister erachtet wird, verpflichtet, geltende Datenschutzgesetze an Orten zu
befolgen, an denen wir geschaftlich tatig sind. Wenn Sie Fragen haben oder zusatzliche Informationen
bendtigen, wenden Sie sich an die Rechts- und Compliance-Abteilung von OrthoPediatrics.



Ihre Funktion bei der Forderung bewdhrter Geschdiftspraktiken und der
Vermeidung von Interessenkonflikten

1. Fiihren Sie Ihre Geschdiftstdtigkeiten ehrlich und fair aus.

OrthoPediatrics bekennt sich voll und ganz zu seiner Tradition, starke Kundenbeziehungen aufzubauen,
die auf Vertrauen, Wissen, Integritat und den hochwertigsten Medizinprodukten der Welt basieren. Es
ist ein Leitprinzip von OrthoPediatrics, ehrlich und fair mit unseren Kunden umzugehen.

Um unsere ethischen Geschaftspraktiken weltweit aufrechtzuerhalten, wird OrthoPediatrics weiterhin
die Beratung von branchenbezogenen Organisationen einholen und diese Richtlinien in unser
Programm Ubernehmen.

2. Befolgen Sie die internen Richtlinien und Anforderungen von Kunden sowie die Anforderungen
einzelner politischer Gerichtsbarkeiten wie Bundesstaaten, Provinzen, Léinder oder oder die, der
medizinischen Gesellschaften, um Geschdfte in ihren Einrichtungen, mit ihren Mitarbeitern oder mit
ihren Mitgliedern zu tditigen, falls diese strenger sind als die Richtlinien von OrthoPediatrics.

3. Inden Vereinigten Staaten befolgt OrthoPediatrics seine Richtlinien und Verfahren zur Einhaltung des
AdvaMed-Verhaltenskodex fiir den Umgang mit Angehérigen der Gesundheitsberufe in den
Vereinigten Staaten, die auf der Grundlage der geltenden Gesetze und der Standards der
Medizinproduktebranche in Bezug auf Mahlzeiten, Beratungsvereinbarungen, Zuschiisse,
Fortbildungsveranstaltungen und Geschdftstreffen sowie das Verbot von Geschenken, Unterhaltung
und Freizeitaktivititen entwickelt wurden.

4. Auflerhalb der Vereinigten Staaten befolgt OrthoPediatrics seine Richtlinien und Verfahren zur
Einhaltung der ethischen Standards beziiglich des Umgangs mit Angehérigen der Gesundheitsberufe
auflerhalb der Vereinigten Staaten basierend auf geltenden Gesetzen und Branchenstandards fiir
Medizinprodukte an Orten, an denen wir geschdiftlich tétig sind, in Bezug auf Mahlzeiten,
Beratungsvereinbarungen, Zuschiisse, Bildungstreffen und Geschdftstreffen sowie Verbote beim
Anbieten von Geschenken, Unterhaltung und Freizeitangeboten.

OrthoPediatrics definiert medizinisches Fachpersonal als Einzelpersonen oder Organisationen, die: a)
Krankenversorgungsdienste und/oder -artikel an Patienten bereitstellt; und b) die Produkte des
Unternehmens kauft, least, empfiehlt, verwendet, deren Kauf oder Leasing arrangiert oder sie
verschreibt.

Der Begriff ,medizinisches Fachpersonal” umfasst sowohl Personen, die Dienstleistungen erbringen (z.
B. zugelassene Arzte), als auch Personen, die keine Dienstleistungen direkt erbringen, jedoch an der
Entscheidung beteiligt sind, die Produkte des Unternehmens zu kaufen, zu vermieten oder zu
empfehlen. Beispiele fiir medizinisches Fachpersonal sind unter anderem Arzte, Arzthelfer,
Krankenpfleger, klinische Pflegespezialisten, zertifizierte registrierte Anasthetisten und
Anasthesieassistenten, Techniker, Forscher, Medizinstudenten, Krankenhausverwalter,
Gesundheitseinrichtungen und Einkaufspersonal.

Ill

5. Transparenz praktizieren.

Bei OrthoPediatrics verfligen wir tiber Richtlinien, Verfahren und Schulungsmaterialien, die unsere
Vertreter dabei unterstitzen sollen, angemessen mit medizinischem Fachpersonal zu interagieren, um
die Produktentwicklung und die Fortbildung der Arzte zu organisieren. Wir haben auch ein
Nachverfolgungssystem und eine Schulung dazu erstellt, um die Offenlegungsgesetze zu Zahlungen an
medizinisches Fachpersonal einzuhalten.

6. Alle Unternehmensspenden miissen den Richtlinien von OrthoPediatrics sowie den geltenden
Gesetzen oder Richtlinien entsprechen, wie z. B. diejenigen, die eine angemessene Interaktion mit
medizinischem Fachpersonal beschreiben.

7. Halten Sie sich an die geltende Anti-Korruptions-Richtlinie von OrthoPediatrics, einschlieflich der
Verbote und/oder Einschriinkungen zur Bereitstellung oder Annahme von Geschenken, Mahlzeiten
oder Unterhaltung.



8. Seien Sie vorsichtig, wenn Sie mit medizinischem Fachpersonal, die méglicherweise
Regierungsbeamte sind, interagieren, sodass die Interaktionen nicht als Bestechung angesehen
werden, was gesetzeswidrig ist. Weitere Informationen finden Sie im Abschnitt ,,Ehrliche
Zusammenarbeit mit Regierungen und Aufsichtsbehérden”.

9. Befolgen Sie die geltenden Rechnungslegungsrichtlinien und -verfahren von OrthoPediatrics.

Es gehort zu den Grundsatzen von OrthoPediatrics, alle Finanz- und Buchhaltungsvorschriften
einzuhalten, die fir unser Unternehmen weltweit gelten. Die OrthoPediatrics-Richtlinien flr Finanzen
und Rechnungswesen bestimmen unsere Aktivitaten in diesem Bereich. Die Mitarbeiter missen die
Reise- und Geschaftskostenrichtlinie fiir alle Kosten befolgen, die im Auftrag von OrthoPediatrics
entstanden sind.

10. Es gehért zu den Grundsdtzen von OrthoPediatrics, unser geistiges Eigentum zu schiitzen und das
geistige Eigentum anderer zu respektieren.

11. Tragen Sie Ihren Teil zur Gewdhrleistung der Datensicherheit bei.

Alle Mitarbeiter missen die Richtlinien von OrthoPediatrics zur Erfassung, Ubertragung, Verwendung,
Offenlegung, Aufbewahrung und sicheren Zerstérung von OrthoPediatrics-Daten befolgen. Neben den
zahlreichen nationalen und lokalen Datenschutzgesetzen weltweit gibt es viele strenge Gesetze, die eine
soforige Benachrichtigung von Regierungsbehérden im Falle einer Verletzung oder Verlusts von
geschitzten personenbezogenen Daten erfordern. Sie sind daflir verantwortlich, sich mit Ihrer Rolle in
diesem Prozess vertraut zu machen. Die Ubertragung geschiitzter personenbezogener Daten von einem
Land in ein anderes ist stark reguliert und in vielen Fallen untersagt. Und diejenigen OrthoPediatrics-
Unternehmen, die Kreditkarteninformationen zu irgendeinem Zweck verarbeiten, speichern oder
Ubertragen, sind verpflichtet, den Payment Card Industry Data Security Standard (Ublicherweise als PCI-
Compliance bezeichnet) einzuhalten. Wenn Sie Fragen haben oder zuratzliche Informationen benétigen,
wenden Sie sich bitte an die IT-Abteilung oder die Rechts- und Compliance-Abteilung von OrthoPediatrics.

Denken Sie auBerdem daran, dass andere Gerichtsbarkeiten moglicherweise nicht die Datenschutzgesetze
der Gerichtsbarkeit Ihres Heimatlandes respektieren. Der US-Zoll sowie viele andere staatliche
Grenzbehorden sind beispielsweise berechtigt, simtliche Elektronik oder Daten fiir beliebige Zwecke zu
kopieren und/oder zu konfiszieren. Potenzielle Datensicherheitsrisiken beim Reisen erfordern eine
Evaluierung der OrthoPediatrics-Daten, die Sie elektronisch speichern und bei sich tragen. Nicht alle
Speicherarten eignen sich fiir alle Arten von vertraulichen Daten. Wenn es bei lhnen auf Reisen zu einer
Datensicherheitsverletzung kommt, wenden Sie sich umgehend an die IT-Abteilung oder die Rechts- und
Compliance-Abteilung von OrthoPediatrics.

12. OrthoPediatrics beteiligt sich nicht an Zwangsarbeit und/oder unfreiwilliger Arbeit und hdlt sich an
die Gesetze, die fiir Mitarbeiter im gesetzlichen Arbeitsalter gelten. Dariiber hinaus akzeptiert
OrthoPediatrics bei der Herstellung seiner Medizinprodukte keine Produkte, bei denen
bekanntermaflen Zwangsarbeit, unfreiwillige Arbeit oder Kinderarbeit involviert war.

13. Mitarbeiter von OrthoPediatrics sind verpflichtet, ihre Geschdiftstditigkeit innerhalb der Leitlinien
auszufiihren, die effektive oder potenzielle Interessenkonflikte verbieten. Da nicht jede Situation
eindeutig ist, wenden Sie sich bitte mit jeder Frage zu einem médglichen Interessenkonflikt an lhren
Vorgesetzten, einen Vertreter der
Personalabteilung oder die Rechtsabteilung des Unternehmens. Falls ein Konflikt oder méglicher
Konflikt erkannt wird, wird die Angelegenheit so geldst, dass die Interessen des Mitarbeiters und
OrthoPediatrics beriicksichtigt werden.



Ihre Funktion bei der Interaktion mit Regierungen und Aufsichtsbehorden

1. Gewidihrleisten Sie die Einhaltung von Vorschriften und halten Sie die geltenden Gesetze und
Bestimmungen ein.

Die Erbringung medizinischer Betreuung und die damit verbundenen Ausriistungen und Gerate werden von
einer Vielzahl von Regierungsbehorden auf der ganzen Welt geregelt und tGiberwacht. Es gehort zu den
Grundsatzen von OrthoPediatrics, dass alle OrthoPediatrics-Vertreter die Gesetze, Vorschriften und
Regierungsrichtlinien verstehen und einhalten, die fiir unsere Geschéftsaktivitaten gelten. OrthoPediatrics
verpflichtet sich zu einer offenen, hilfreichen und effektiven Zusammenarbeit mit Aufsichtsbehorden in Bezug
auf Regulierungspolitik, Compliance, Produkteinreichung und Produktleistung. Wenn Sie Fragen dazu haben,
wie lhre Pflichten mit einem Gesetz oder einer Vorschrift vereinbar sind, wenden Sie sich bitte an lhren
Vorgesetzten oder die Rechts- und Compliance-Abteilung des Unternehmens. OrthoPediatrics erwartet, dass
alle OrthoPediatrics-Vertreter korrekte, relevante Informationen und Aufzeichnungen lber das Unternehmen
zur Verfuigung stellen, wenn diese von staatlichen Aufsichtsbehdrden angefordert werden, die gesetzlich
befugt sind, solche Informationen anzufordern.

2. Beantworten Sie Anfragen von Dritten (z. B. von Behérden und Medien) in angemessener Weise.

OrthoPediatrics wird auf berechtigte Anfragen von Dritten auf kooperative und verantwortungsvolle
Weise antworten. Das OrthoPediatrics-Management muss umgehend liber staatliche, behérdliche oder
Medienanfragen informiert werden, um richtig und vollstandig reagieren zu konnen. Wenn Sie in Bezug
auf OrthoPediatrics von einer externen Person oder Agentur kontaktiert werden, melden Sie dies bitte
unverziiglich dem OrthoPediatrics-Management oder direkt der Rechts- und Compliance-Abteilung des
Unternehmens. Medienanfragen sollten an den OrthoPediatrics Prasident & CEO, die Rechts- und
Compliance-Abteilung oder die Personalabteilung weitergeleitet werden.

3. Kooperieren Sie mit allen internen oder legitimen externen Ermittlungen.

Es gehort zu den Grundsatzen von OrthoPediatrics, dass jeder Vertreter dafiir verantwortlich ist,
genaue Aufzeichnungen und Unterlagen tber OrthoPediatrics zu fihren und in vollem Umfang mit allen
internen oder legitimen externen Priifern, Ermittlern und Regierungsbehérden, die das Unternehmen
betreffen, zusammenzuarbeiten.

4. Politische Interaktionen.

Vertreter von OrthoPediatrics sollten nicht die Position oder Haltung von OrthoPediatrics in politischen
Angelegenheiten ohne die Zustimmung des Prasidenten & CEO des Unternehmens zu vertreten
versuchen. Dariliber hinaus missen OrthoPediatrics-Vertreter die Verbote beziiglich politischen Beitragen
und/oder Verbote zur Bereitstellung von Geschenken, Unterhaltung und Erholungsaktivitdten an
Staatsbeamte einhalten, die in der Anti-Korruptions-Richtlinie von OrthoPediatrics enthalten sind.

5. Binden Sie ethische Geschdiftspartner und Mitarbeiter ein. OrthoPediatrics muss sicherstellen, dass
seine Geschaftspartner und Mitarbeiter qualifiziert, legitim und seri6s sind.

6. Befolgen Sie die Antikorruptionsrichtlinien von OrthoPediatrics, die unter anderem die Einhaltung
dieses Kodex und die Verpflichtung zur Durchfiihrung weltweiter Geschifte in Ubereinstimmung mit
den héchsten ethischen Standards und in Ubereinstimmung mit allen anwendbaren US- und Nicht-US-
Gesetzen und -Vorschriften, einschliefilich des U.S. Foreign Corrupt Practices Act (,,FCPA“), des U.K.
Bribery Act 2010 und anderer Antikorruptionsgesetze, férdern.



Ihre Funktion bei der Meldung von strafbarem oder unethischem Verhalten und
bei der Forderung einer produktiven Arbeitsumgebung und fairen Behandlung von
Mitarbeitern

1. Esist der Grundsatz von OrthoPediatrics, die Meldung von jeglichem strafbaren oder unethischen
Verhalten zu erleichtern. Um mutmapliche Zuwiderhandlungen zu melden, reichen Sie bitte iiber das
OrthoPediatrics ComplianceHotline-Tool Online-Berichterstattung einen Bericht ein. Dieses Tool ist 24
Stunden am Tag, sieben Tage die Woche verfiigbar. Oder rufen Sie uns an unter +1-844-421-4762.
Alternativ kénnen Sie sich auch direkt an die Rechts- und Compliance-Abteilung wenden. Unabhdingig
davon, ob Sie Ihr Anliegen anonym (soweit zuléissig) melden oder Ihre Identitit angeben, sollten Sie
méglichst detaillierte Angaben machen, damit das Problem griindlich und umgehend behandelt
werden kann. Zudem sind Sie verpflichtet, bei einer Untersuchung mit uns zusammenzuarbeiten.

Zu Wort melden:
Indem Sie Fragen stellen oder Bedenken melden, tun Sie das Richtige und helfen OrthoPediatrics
dabei, Fehlverhalten zu verhindern oder zu stoppen.

2. Behandeln Sie die anderen Vertreter, Kunden, Lieferanten von OrthoPediatrics und jegliche dritte
Partei mit Respekt, um eine produktive Arbeitsumgebung zu férdern. Dariiber hinaus ist
OrthoPediatrics bestrebt, seinen Vertretern eine Arbeitsumgebung zu bieten, die frei von
Diskriminierung und Beldstigungen/Schikane jeglicher Art ist, einschlieflich von Beléistigungen
aufgrund der Ethnie, Hautfarbe, Religion, des Geschlechts, der sexuellen Orientierung, der
Nationalitdt, des Alters, einer Behinderung oder einer anderen geschiitzten Grundlage.
OrthoPediatrics verbietet ausdriicklich und toleriert in keiner Weise die Beléistigung von Vertretern
durch andere Vertreter (unabhdngig von Position und Hierarchiestufe). Ebenso toleriert
OrthoPediatrics keine Beldistigung von Vertretern durch Kunden, Lieferanten oder Dritte.

» Tun Sie das Richtige — richtig®
-David Bailey, President & CEO
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